Studia Podyplomowe
ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI
Rodzaj studiów: Studia 2-semesralne (170 godz. zajęć),  płatne 1 400 zł/sem
                              Zajęcia odbywają się w systemie weekendowym (sobota,  niedziela)

Termin rozpoczęcia studiów: październik 2011

Studia podyplomowe przeznaczone są dla absolwentów studiów licencjackich i magisterskich. Słuchacze zdobywają wiedzę w zakresie kształtowania umiejętności diagnozowania, projektowania i stosowania nowoczesnych narzędzi zarzadzania.  
Głównym celem studiów jest kształcenie specjalistów ds. zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach działających w warunkach globalizacji rynków. Przewidywana wiedza obejmować będzie m.in.  projektowanie zintegrowanego systemu zarządzania zasobami ludzkimi oraz zagadnienia dotyczące rozwiązywania problemów personalnych z uwzględnieniem zasad nowoczesnej organizacji i interesów pracowników.
Program studiów obejmuje blok teoretyczny i praktyczny. Zajęcia odbywają się w formie wykładów (102 h) i ćwiczeń (68 h).
Zakres tematyczny: Podstawy teorii zarządzania; Public Relations w polityce personalnej; Prawo pracy; Rynek pracy; Rekrutacja i selekcja kadr; Motywowanie pracowników; Rozwój zasobów ludzkich; Zarządzanie kompetencjami; Etyka w zarządzaniu zasobami ludzkimi; Psychologia kierowania; Negocjacje zbiorowe i rozwiązywanie konfliktów; Programy informatyczne w pracy HR; Seminarium dyplomowe (projektowanie sytemu zarządzania zasobami ludzkimi).
Warunki ukończenia studiów podyplomowych i uzyskania świadectwa:

· Aktywne uczestniczenie w zajęciach,
· Pozytywne wyniki przeprowadzonych testów (np. uznania prowadzącego)

· Zaliczenie przedmiotów kształcenia (zaliczenia, egzaminy)

· Obrona pracy dyplomowej

Zaświadczenie końcowe: Absolwenci otrzymują Świadectwo Ukończenia Studiów Podyplomowych.

Więcej informacji pod numerem telefonu (024) 366-54-00 (wew. 222)
