Studia Podyplomowe

SZOŁA UMIJĘTNOŚCI MENEDŻERSKICH

Rodzaj studiów: Studia 2-semesralne (170 godz. zajęć),  płatne 1 550 zł/sem.
                              Zajęcia odbywają się w systemie weekendowym (sobota,  niedziela)

Termin rozpoczęcia studiów: październik 2011

Studia podyplomowe przeznaczone są dla absolwentów studiów licencjackich lub magisterskich, które chcą budować odpowiedzialny i samodzielny zespół. Osób, które posiadają doświadczenie w kierowaniu zespołem.  

Głównym celem studiów jest kształcenie specjalistów ds. zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach działających w warunkach globalizacji rynków. Przewidywana wiedza obejmować będzie m.in.  projektowanie zintegrowanego systemu zarządzania zasobami ludzkimi oraz zagadnienia dotyczące rozwiązywania problemów personalnych z uwzględnieniem zasad nowoczesnej organizacji i interesów pracowników.

Program studiów obejmuje blok teoretyczny i praktyczny. Zajęcia odbywają się w formie wykładów (102 h) i ćwiczeń (68 h).

Zakres tematyczny: Style kierowania; Budowanie efektywnego zespołu; Komunikacja interpersonalna i przepływ informacji w firmie; Motywowanie- inspirowanie ludzi do rozwoju i działania; Delegowanie zadań; Komfort psychiczny a skuteczne zarządzanie; Zarządzanie czasem własnym i pracowników; Prowadzenie efektywnych rozmów oceniających bieżących i okresowych; Seminarium dyplomowe. 

Warunki ukończenia studiów podyplomowych i uzyskania świadectwa:

Podstawą zaliczenia przedmiotów są prace i testy kontrolne przeprowadzone podczas zajęć oraz obecność na zajęciach.
Studia kończą się napisanie pracy dyplomowej, a następnie jej obroną przed komisją egzaminacyjną.

Zaświadczenie końcowe: Absolwenci otrzymują Świadectwo Ukończenia Studiów Podyplomowych.

Więcej informacji pod numerem telefonu (024) 366-54-00 (wew. 222)

